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Oltre 600 candidature, di cui 352 relative a studenti con percorsi STEM, sono ora a disposizione
delle imprese attraverso il progetto ICI – Italy Calls India: a University-Enterprise Talent Bridge.

L’iniziativa, promossa da Confindustria e realizzata in collaborazione con CRUI, Uni-Italia e Unimpiego,
con il patrocinio del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e dell’Ambasciata
dell’India in Italia, nasce con l’obiettivo di creare un collegamento tra giovani talenti e sistema
produttivo.

Una caratteristica importante del progetto è che si rivolge a studenti indiani già presenti in Italia e
regolarmente iscritti nelle università italiane.

La nuova fase operativa consente alle aziende di accedere a oltre 600 candidature, delle quali 352 in
ambito STEM, e di valutare i profili disponibili in vista dell’avvio di un percorso di selezione per un
eventuale successivo inserimento occupazionale.

Un’opportunità anche per il settore delle costruzioni

La disponibilità di un numero significativo di studenti provenienti da percorsi scientifici e tecnologici
rende l’iniziativa potenzialmente interessante anche per le imprese del settore delle costruzioni.

L’evoluzione del comparto richiede infatti competenze sempre più diversificate e una crescente
capacità delle aziende di intercettare giovani professionalità da affiancare alle competenze già
presenti nelle proprie organizzazioni.

Digitalizzazione dei processi, innovazione tecnologica, sostenibilità e nuove modalità di gestione delle
attività aziendali e del cantiere stanno progressivamente ampliando il fabbisogno di capitale umano
qualificato.

Il progetto ICI nasce proprio con l’obiettivo di favorire l’incontro tra il percorso universitario degli
studenti internazionali e le esigenze delle imprese. Nella prima fase del progetto è stata prevista la
messa a disposizione dei curricula attraverso la piattaforma Unimpiego, favorendo il matching con le
aziende anche in funzione dell’attivazione di tirocini o apprendistati.

Come consultare le candidature

Le imprese interessate possono accedere alla piattaforma dedicata:

https://www.unimpiego.it/iciAziende

ANCE Messina invita le aziende associate interessate alla ricerca di nuove competenze a consultare i
profili disponibili e valutare le opportunità offerte dal progetto.

L’Associazione è inoltre disponibile a raccogliere manifestazioni di interesse ed eventuali esigenze o
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criticità riscontrate dalle imprese nell’accesso o nell’utilizzo dello strumento.

L’iniziativa si inserisce in un tema sul quale ANCE Messina sta ponendo particolare attenzione:
favorire l’incontro tra imprese e nuove competenze, creando occasioni concrete per avvicinare
giovani qualificati al settore delle costruzioni.
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